
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 0 7 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

107 學年度 1 學期 
一 分項計畫：4.2教師多元升等制度 

二 活動主題：107年度推動教師多元升等研討會 

三 活動地點：本校行政大樓 B1數位教學中心 

四 活動內容：本校教師參與學校舉辦之多元升等研習會 

五 活動花絮： 

六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

  「107年度推動教師多元升等研討會議」為本校第三次在校內舉辦有關教師多元升等

研習會議，舉辦經驗分享會議之宗旨在取得教師對多元升等制度之認同，破除傳統著作

升等之迷思，及讓教師對於應如何著手準備多元升等有更進一步的了解。 

  過去學校邀請的演講者多為教學實務升等之教師，今年度學校為鼓勵教師取得「發明

專利」、「技術移轉」、「技術競賽」、「產學合作計畫」及「產學合作應用及衍生成果」等

績效，爰邀請兩位以技術報告或實務研發成果升等之校外學者蒞校，與本校教師分享升

執行單位：人事室 活動日期： 107 年 12 月 12 日 
參加人數：74 活動滿意度：9 成以上滿意 

活動花絮 

  
拍照日期：107.12.12 
照片說明：蔣育錚特聘教授演講 

拍照日期：107.12.12 
照片說明：黃錫泉所長演講 

  

拍照日期：107.12.12 
照片說明：老師認真聆聽演講內容 

拍照日期：107.12.12 
照片說明：曾川木老師提問問題 



等之相關經驗。本次研習會分為兩場：第 1場由亞洲大學食品安全檢測中心主任食品營

養與保健生技學系特聘教授蔣育錚博士主講、第 2場由建國科技大學自動化工程系暨機

電光系統研究所教授兼主任暨所長黃錫泉博士主講。本次會議參加教師計 74人，由參加

教師同仁所繳回之意見回饋表顯示，高達 9成以上教師對於課程規劃與內容及行政安排

上均表示滿意，實施成效良好。 


