
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 0 8 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

107 學年度 第 2 學期 
一、 分項計畫：分項 2_2.4 強化修課輔導。 

二、 活動主題：優質教學助理培訓研習 

三、 活動地點：仁德醫護管理專科學校資管大樓 2 樓電腦教室 C、行政大樓

2F 教務處會議室、行政大樓四樓綜合教室、行政大樓三樓簡報室。 

四、 活動內容：協助健全教學助理建置，包括了解教學助理的緣由，制度與成

效考核，教學助理手冊的說明，教學助理經驗傳承與績優 TA楷模頒獎，讓教學

助理透過認識、溝通協調及了解實作之教學培訓，讓教學助理了解工作的本質、

從教學中精進效率與權益，能盡快做好教學準備，增進學習輔導之多元性。 

五、 活動照片：   

執行單位:教學資源中心 活動日期:108年 4/10.4/24.4/25.5/29.6/19 

參加人數: 18、30、10、24 活動滿意度:96.30%、96.67%、92.67%、95% 

活動花絮 

  
拍照日期: 108年 04月 24日 

照片說明: 雲端影音互動平台操作研習-

教資中心主任-莊安慧致詞。 

拍照日期: 108年 04月 24日 

照片說明: 學習 JoinNet平台操作實

況。 

 
 

拍照日期: 108年 04月 25日 
照片說明:TA期初研習暨績優教學助理

拍照日期: 108年 04月 25日 
照片說明: 教資中心主任-莊安慧頒發



頒獎-教務處洪慧真主任頒發獎狀。 獎狀。 

 

  

拍照日期: 108年 04月 10日 
照片說明:教學助理期初會前會議。 

拍照日期: 108年 04月 25日 
照片說明: 教學助理與督導教師期初
研習。 

 

 

拍照日期: 108年 05月 29日 
照片說明:職場人際關係研習。 

拍照日期: 108年 06月 19日 
照片說明: 教資中心莊安慧主任致詞 

 

 
拍照日期: 108年 06月 19日 
照片說明:督導教師們對教學助理勉
勵。 

拍照日期: 108年 06月 19日 
照片說明:教學助理群與督導教師合
照。 

六、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    經由學期期初、線上教學、人際關係及期末分享研習，本學期教學助理研習
總滿意度為 95.16%。期末教學助理分享與同儕或學弟妹之教學輔導歷程，助理
運用不同方式包括定點課業輔導、線上 joinnet、線上群組、遠距教學視窗，或
技術示教課程輔助等，讓輔導學生的方式更多元，協助學生學習。最後，督導教
師們予以建議與勉勵教學助理，也讓本學期圓滿結束。 



 

仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 0 8 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

108 學年度 第 1 學期 
一、 分項計畫：分項 2_2.4 強化修課輔導。 

二、 活動主題：優質教學助理培訓研習 

三、 活動地點：仁德醫護管理專科學校行政大樓三樓簡報室、行政大樓 2F
教務處會議室、資管大樓 2 樓電腦教室 B、行政大樓三樓會議室。 

四、 活動內容：實踐完善的學生課業輔導機制，藉績優 TA頒獎傳承，TA制
度相關的行政配合，讓課程、課輔、數位助理及課輔員，提升教學，促進學
習，以培訓優秀教學助理。協助健全教學助理建置，實踐完善的學生課業輔
導機制，藉績優 TA傳承與延續。 

五、活動照片：   

執行單位:教學資源中心 活動日期:108年 10/2.10/16.10/23.12/19 

參加人數: 35、15、17、30 活動滿意度: 97.73%、98.67%、92%、91% 

活動花絮 

  
拍照日期: 108年 10月 02日 

照片說明: 108-1 教學助理期初研習-教

資中心莊安慧主任致詞。 

拍照日期: 108年 10月 02日 

照片說明: TA期初研習暨績優教學助

理頒獎。 

  

拍照日期: 108年 10月 02日 
照片說明: 學生學習促進組組長-劉佳宜 

拍照日期: 108年 10月 02日 
照片說明: 績優 TA吳佳欣傳承與指導 



  
 

拍照日期: 108年 10月 16日 
照片說明: 翻轉壓力與人際溝通研習。 

拍照日期: 108年 10月 16日 
照片說明: 教學助理與曾嘉妙講師合照。 

 

 

拍照日期: 108年 10月 23日 
照片說明: 教學資源中心莊安慧主任致詞 

拍照日期: 108年 10月 23日 
照片說明: 教學助理線上雲端教室操
作-林俊志老師。 

 

 
拍照日期: 108年 12月 18日 
照片說明:督導教師們對教學助理勉勵。 

拍照日期: 108年 12月 18日 
照片說明:教學助理群與督導教師合照。 

六、成效分析(含質化成果及量化成果)： 

    經由學期期初、雲端同步教學、情緒溝通及期末分享研習，本學期總滿意度
為 94.85%。透過多元科別與課目的分享，教學助理們將教與學的歷程交流，督
導教師回饋建立教學助理的反思，跨科別教學助理們可以觀摩交流各種教學方
法、教學制度、理念及想法。讓教學助理經歷優質培訓後留下成長紀錄，從回饋
中了解執行成效、相互觀摩、建立榮譽感讓經驗得以傳承。 
 


