
仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 0 8 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

108 學年度 第一 學期 
一 分項計畫：14_14.2校務及系所辦學自我品保機制 

二 活動主題：仁德醫護管理專科學校秘書室 

三 活動地點：新園地下室-創客空間 

四 活動內容：了解本校校務研究的重要議題與視覺化數據的優勢，加速校內對於校務

研究的熱度與熱誠。 

五 活動花桇： 

六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

經由回收之回饋單統計，94.24%對【研習議程】感到滿意；95.59%對【工作人員服務態

度】感到滿意；91.86%對【地點】感到滿意；93.90%對【內容】感到滿意。綜合上述，

與會人員對整體意見滿意度達 93.90%。92.20%的與會人員同意經由本次研習，已經清楚

了解內部控制的定義、目標及要素；91.86%的與會人員同意經由本次研習，已經清楚了

執行單位：秘書室 活動日期： 108 年 8  月  27 日 
參加人數：28 活動滿意度：93.27% 

活動花桇 

  

拍照日期：108.8.27 
照片說明：分組討論一 

拍照日期：108.8.27 
照片說明：分組討論二 

  

拍照日期：108.8.27 
照片說明：成果展示一 

拍照日期：108.8.27 
照片說明：成果展示二 



解內部控制與風險管理之關係；93.22%的與會人員同意經由本次研習，已經清楚了解為

何要執行內控自評、內控自評的角色定位及效益。綜合上述，與會人員對主題規劃滿意

度達 92.43%。整體而言，與會人員對本次研習滿意度達 93.27%。



仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校

1 0 8 年 度 高 等 教 育 深 耕 計 畫  執 行 成 果  

108 學年度 第一 學期 
一 分項計畫：14_14.2校務及系所辦學自我品保機制 

二 活動主題：仁德醫護管理專科學校秘書室 

三 活動地點：行政大樓 B1數位教學中心 

四 活動內容：增加全校行政與教學單位對內控制度之了解及推行。 

五 活動花桇： 

執行單位：秘書室 活動日期： 108 年 11  月  06 日 
參加人數：110 活動滿意度：88.1% 

活動花桇 

  
拍照日期：108.11.06 
照片說明：講師介紹 

拍照日期：108.11.06 
照片說明：靜宜大學會計學系助理教授兼內

部稽核委員會召集人 

  
拍照日期：108.11.06 
照片說明：內控十大循環說明 

拍照日期：108.11.06 
照片說明：演講進行大廳 



六 成效分析(含質化成果及量化成果)： 

 經由研習問卷，統計參與此次研習之教職員工、內部稽核委員對此次【內部控制十大循

環與稽核抽樣】研習整體滿意度高達 88.1%，尤其對經由本次研習已經清楚了解內部控制制

度的概念及重要性滿意度更高達 89.8%。同時，亦有參與者表示希望針對內部控制與稽核、

人事管理循環、學生輔導循環、教學作業循環、資訊管理、會計等議題辦理講座 


